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1. Tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoteen 2045 mennessä
2. Varmistamme, että omakehitteisistä hankkeistamme 100 % saavuttaa A-energialuokan vuoteen 2028 mennessä
3. Käytämme työmaillamme 100 % CO2-vapaata sähköä
4. Lisäämme rakennusjätteiden materiaalihyötykäyttöasteen vähintään 75 %:iin ja kokonaishyötykäyttöasteen yli 95 %:iin
5. Edistämme luonnon monimuotoisuuden ja luonnonvarojen säilymistä kaikissa hankkeissamme

1. Alennamme vuosittain tapaturmalaajuutta, tavoite pitkällä tähtäimellä nolla tapaturmaa
2. Edistämme henkilöstömme hyvinvointia ja osaamista sekä seuraamme kehitystä vuosittaisella henkilöstökyselyllä
3. Varmistamme, että koko henkilöstö suorittaa eettiset ohjeet –koulutuksen 
4. Tavoittelemme korkeaa asiakastyytyväisyyttä (yritysasiakkaat NPS ≥ 80, vuosikorjaukset NPS ≥ 60)
5. Tuemme asukkaita, tilojen käyttäjiä ja kiinteistöjen omistajia energiatehokkaassa ja vastuullisessa kiinteistön käytössä

1. Integroimme vastuullisuustavoitteet osaksi yhtiön strategiaa ja johtamisjärjestelmää
2. Viestimme avoimesti henkilöstölle säännöllisesti yhtiön hankkeista ja kehityksestä
3. Edellytämme alihankkijoiden ja toimittajien sitoutumista eettisiin ohjeisiimme ja ESG-tavoitteisiimme
4. Kehitämme edelleen toimittaja- ja urakoitsijaverkoston vastuullista arvoketjun hallintaa
5. Harjoitamme kestävää ja kannattavaa liiketoimintaa sekä raportoimme läpinäkyvästi verojalanjälkemme
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