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TOIMITUSJOHTAJAN
TERVEHDYS

Vastuullisuus on Mangrovella kiintea osa strategiaa, paatoksentekoa ja paivittaista

toimintaa. Rakennusalan toimintaymparistd on ollut viime vuosina haastava, mutta

samalla tarve kestavalle ja vahahiiliselle rakentamiselle on kasvanut entisestaan.

Mangroven vastuullisuusstrategia perustuu ESG-periaatteisiin ja ohjaa
tydtamme ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun ja hyvan hallintotavan osa-
alueilla. Keskeinen tavoitteemme on vahentaa toimintamme ja hankkeidemme
Ilmastovaikutuksia seka edistaa resurssitehokasta rakentamista. Olemme
sitoutuneet saavuttamaan hiilineutraaliuden vuoteen 2045 mennessa, ja
Ilmastotiekarttamme ohjaa tata tyota koko arvoketjussa.

Henkiloston hyvinvointi, tyoturvallisuus ja osaamisen kehittaminen ovat keskeinen
osa vastuullisuuttamme. Samalla rakennamme pitkaaikaisia asiakassuhteita ja
luottamukseen perustuvaa yhteistyota kumppaneidemme kanssa. Toimintamme
perustuu selkeisiin eettisiin periaatteisiin, lapinakyvaan johtamiseen ja avoimeen
viestintaan.

Vastuullisuustyo on jatkuvaa kehittamista. Vuoden 2025 raporttimme on

laadittu ensimmaista kertaa EU:n vapaaehtoisen VSME-standardin mukaisesti
rakennusalan raportointimallia hyddyntaen. Kiitan henkilostoamme,
asiakkaitamme ja kumppaneitamme sitoutumisesta yhteiseen tavoitteeseemme
rakentaa kestavampaa tulevaisuutta.

Jouni Hamalainen, toimitusjohtaja

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025

“Vastuullisuus on keskeinen tekija sidos-
ryhmiemme tarpeisiin vastaamisessa seka
pitkdn aikavialin menestyksemme tukemisessa.”
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Y-TUNNUS ..ottt 0995025-6
TOIMINTM o Mangrove Oy
YRUIOMUOTO e Yksityinen osakeyhtio
PAAtOIMIAla s Rakentaminen
Toiminnan paaasiallinen sijaiNti ... Suomi
Toimialueet..... . Varsinais-Suomi, Pirkanmaa,
....................................................................... Uusimaa ja Lansi-Suomi
Taseen [opPUSUMMA (). 12,1 M€
LIKEVAINTO () e, 39 M€

ngm Tyontekijat
LUKUINMNBATA ettt sesannes 34
Laskuaika.............. Raportointikauden aikainen keskiarvo
LASKULAPA e Henkilostomaara

Omistetut, vuokratut

alpe] tai hallinnoimat toimipaikat
- Vallihaudankatu 1 H LH3, 20100 Turku
. Polttimonkatu 4, 33210 Tampere
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ORGANISAATION TIEDOT

27> Vastuullisuusty6hén liittyvin
°0 vastuun organisointi

- Selked vastuunjako ja johdon seuranta

@ Myonnetyt vastuullisuus-
sertifikaatit ja -merkit
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Hiilijalanjalki

laskettu
KAUPPAKAMARI
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Mangrove Oy
91,3 tCO,e

KAUPPAKAMARI

luotettava
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VUOTTA

PATEVYYS

Talonrakentamisen paaurakointi

YRITYS JA PALVELUMME

Mangrove Oy on vuonna 1994 perustettu
kotimainen, perheomisteinen
rakentamiseen erikoistunut
rakennusliike, joka kuuluu Mangrove
Yhtiot -konserniin. Toimimme ketterana
yhteistyokumppanina asiakkaan tarpeen
mukaan — rakentamispalvelumme
rakentuvat joustavasti hankekehityksesta
suunnitteluun ja urakointiin asiakkaan
tarpeiden mukaan.
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RAPORTOINNIN TIEDOT

Raportointi
ATKQMISPAIVA e 1.1.2025
PAAtLYMISPAIVA e, 31.12.2025
RapOrtoiNtitapa . Yksittaisraportointi

LISATIEDOT ORGANISAATIOSTA
JA RAPORTOINNISTA

Kotimaisen konsernin emoyhtié on Mangrove Yhtiot
Qy, ja sithen kuuluvat Mangrove Oy, Mangrove
Rakennuttaja Oy, Mangrove Vuokra Oy seka Suomen
Ekokodit Oy. Mangrove Yhtiot rakentaa ja rakennuttaa
omistus- ja vuokrakoteja yksityishenkiloille seka toimii
KVR-rakennuttaja- ja hankeyhteistyokumppanina
Kiinteistojen omistajille ja sijoittajille. Mangrove
Yhtioiden sisaryhtid MARA Yhtiot Oy rakennuttaa

Ja omistaa asumisoikeus- ja vuokra-asuntoja. Tama
raportti koskee vain Mangrove Oy:ta.

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025
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LIIKETOIMINTAMALLI

Keskeiset lilketoimintasuhteet

ASIAKKAAT

Asiakaskuntaamme kuuluvat julkisen ja yksityisen sektorin toimijat,
kuten kaupungit ja kunnat, kiinteistosijoittajat, rakennuttajat
seka asunto-osakeyhtiot. Toteutamme rakennushankkeita
eri urakkamuodoilla yksittaisista asuinkohteista aina laajoihin
asuntorakentamisen kokonaisuuksiin. Vuonna 2026 laajennamme
rakentamispalveluidemme tarjontaa liike-, toimitila-
ja hoivarakentamiseen.

RAAKA-AINE- JA RAKENNUSMATERIAALITOIMITTAJAT

Tarkeita toimittajiamme ovat kotimaiset ja kansainvaliset
rakennusmateriaalien valmistajat, tukkuliikkeet seka muut pitkaaikaiset
yhteistyokumppanit. Yhteistyo kattaa muun muassa runkorakenteiden,

talotekniikan ja muiden keskeisten rakennusmateriaalien toimitukset.
Pitkajanteinen yhteistyd mahdollistaa laadukkaat, turvalliset ja
vastuulliset materiaalivalinnat hankkeissamme.

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025

ALIHANKKIJAT JA URAKOITSIJAT

Teemme tiivista yhteistyota talotekniikka-, maanrakennus-
ja muiden erikoisalojen urakoitsijoiden kanssa.
Alihankkijaverkostomme koostuu ammattitaitoisista
kKumppaneista, joiden osaaminen taydentaa omaa
toteutuskykyamme rakennushankkeiden eri vaiheissa.

YHTEISTYOKUMPPANIT

Teemme tiivista yhteistyota arkkitehtitoimistojen, erikoisalojen
suunnittelutoimistojen seka eri alojen asiantuntijoiden kanssa.
Yhteistyokumppanimme osallistuvat hankkeiden suunnitteluun,
kehittamiseen ja toteutuksen ohjaukseen varmistaen toimivat,
laadukkaat ja energiatehokkaat ratkaisut. Monialainen yhteistyo tukee
hankkeiden sujuvaa etenemista ja korkeatasoista lopputulosta.

MANGROVE




VASTUULLISUUSSTRATEGIA

Strateginen lahtokohta, johtaminen ja kehittaminen

Mangrove Oy:n vastuullisuusstrategia on integroitu yhtion Toimitusjohtaja vastaa strategian, lilketoimintasuunnitelman
liiketoimintastrategiaan ja operatiiviseen johtamiseen. Vastuullisuus toimeenpanosta ja vastuullisuuden johtamisesta. Hanen vastuullaan
on keskeinen osa paatoksentekoa, kehitysta ja paivittaista toimintaa. on varmistaa, etta yrityksen toiminta noudattaa maariteltyja

Yhtion tavoitteena on tuottaa pitkajanteista arvoa kaikille sidosryhmille vastuullisuusperiaatteita seka lakeja ja saannoksia. Kaytannon
- asiakkaille, henkilostolle, yhteistydkumppaneille ja omistajille. vastuullisuustyota johtaa vastuullisuusjohtaja yhteistyossa eri
Vastuullisuustavoitteita maaritellessa olemme hyodyntaneet RT:n ja toimintojen edustajien kanssa, ja turvallisuustyon kehittamisesta vastaa
RALAN laatimia rakennusalan olennaisuusanalyyseja. tyoturvallisuuspaallikkd. Mangrovella noudatetaan paatoksenteko-

ohjeistusta, laatu-ja tyoturvallisuusohjeita, eettisia ohjeita, viestinta- ja

B trategiayndistas ymparisto- Ja kriisiviestintiohjeita seka henkilostiomianiaRiaa I e

Ilmastovastuun, sosiaalisen kestavyyden seka hyvan hallintotavan.

Kullekin osa-alueelle asetetut tavoitteet ja mittarit ovat keskeinen osa Strategiaa paivitetaan toimintaympariston muutosten ja saantelyn
johtamisjarjestelmaa. Raportoimme vastuullisuustavoitteidemme kehittymisen mukaisesti. Sitoudumme jatkuvaan parantamiseen kaikilla
edistymisesta vuosittain. vastuullisuuden osa-alueilla ja vastuullisuustydmme edistaa myos

YK:n globaalin kestavan kehityksen tavoitteita, joihin voimme eniten
vaikuttaa toiminnallamme.

13 ILMASTOTEKOJA PUHDAS VESI
JASANITAATIO

SUKUPUOLTEN 1 RAUHA, OIKEUDEN- HYVA IHMISARVOISTA
MUKAISUUS JA KOULUTUS TYOTAJA
HYVAHALLINTO TALOUSKASVUA

TASA-ARVO

d B
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YMPARISTOVASTUU (E)

Tavoitteet

Olemme asettaneet tavoitteeksemme hiilineutraaliuden vuoteen 2045
mennessa. Sitoudumme vahahiiliseen ja resurssitehokkaaseen rakentamiseen
seka hiilijalanjaljen systemaattiseen pienentamiseen. limastotyo perustuu
Ilmastotiekarttaan, joka ohjaa paastévahennystoimenpiteiden suunnittelua
Ja toteutusta. Tavoite kattaa seka oman toiminnan etta hankkeiden
Ilmastovaikutukset.

Kaikissa omaperusteisissa hankkeissa lasketaan hiilijalanjalki ja hiilikadenjalki, ja
laskennan tuloksia hyodynnetaan suunnitteluratkaisujen, materiaalivalintojen ja
energiaratkaisujen optimoinnissa. Tavoitteena on edistaa energiatehokkuutta,
materiaalitehokkuutta ja kiertotalouden periaatteita koko arvoketjussa. Tyomailla
korostuvat erityisesti jatteiden minimointi, tehokas lajittelu ja kierratys seka
energian vastuullinen kaytto. Henkiloston ja johdon ymparistokoulutuksilla
lisataan tietoa ilmastoriskeista ja toimista.

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025 .\,‘ A N G R ov E _



ILMASTONMUUTOS

Kuvaus ilmastonmuutosta koskevista
kidytiannoisti, toimintaperiaatteista
ja aloitteista

- Ymparistovastuu toiminnan strategisena
painopisteena

- Hiilineutraaliustavoite 2045 ja ilmastotiekartta

- A-energialuokka kaikissa omakehitteisissa
hankkeissa

- Taksonomian mukaisten hankkeiden maaran
kasvattaminen

- Omakehitteisten hankkeiden hiilijalanjaljen ja
hiilikadenjaljen laskenta

- Biodiversiteettiohjeet suunnittelunohjaukseen

- Energiatehokkuuden ja kiertotalouden
kehittaminen arvoketjussa

- Paastottoman sahkon kaytto tyomailla ja
toimipisteissa

- Materiaalitehokkuuden ja kierratysasteen
parantaminen tydmailla

- Ymparistokoulutus johdolle ja henkilostolle

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025

Energiankulutus

Uusiutuva Uusiutumaton
energia energia
(MWh) (MWh)

Energian-

kulutuksen
jakauma

YMPARISTOVASTUU

Kasvihuonekaasupaiastot

Kasvihuonekaasupaastot (tCO.e)

Sahkonkulutus 313,24 635,97

Lammonkulutus 318,89 244,50

Polttoaineiden kulutus 23,32 303,31

Sahkonkulutus

yhteensa (MWHh) 949,20

Lammonkulutus

yhteensa (MWh) 563,39

Polt.aineiden kulutus

yhteensa (MWh) 326,63

Energian kokonais-

kulutus (MWh) 1839,22
Scopel 68,90

Scope 2 41,53

Kasvihuone-
kaasupaastot
tCO,e

Scope 1 68,90
Scope 2, sijaintiperusteinen 41,53
Scope 2, markkinaperusteinen 0,00
Scope 1ja 2, sijaintiperusteinen yht. 110,43
Scope 1 ja 2, markkinaperusteinen yht. 68,90
Scope 3, ostetut tuotteet ja palvelut 5894,00
Scope 3, muut polttoaineisiin

ja energiaan liittyvat paastot =8,36
Scope 3, kuljetukset ja jakelu (alkupaa) 371,00
Scope 3, toiminnassa muodostuva jate 8,01
Scope 3, tyontekijoiden tydmatkaliikenne 26,71
Scope 3 yht. 6358,08
Scope 1, 2 ja 3, sijaintiperusteinen yht. 6468,51
Scope 1, 2 ja 3, markkinaperusteinen yht. 6426,98

Scope 3 6358,08
Yhteensa 6468,51

MANGROVE BB



Paastointensiteetti (tCO,e/M<€)

Scope 1ja 2, sijaintiperusteinen 2,83
Scope 1ja 2, markkinaperusteinen 1,77
Scope 1, 2 ja 3, sijaintiperusteinen 165,86
Scope 1, 2 ja 3, markkinaperusteinen 164,79

Iimastoriskien kartoitus

Oleellisimmat ilmastoriskit kartoituksen perusteella
ovat kosteusriskit ja rakenteiden kastuminen,
rankkasateet ja hulevesitulvat tydmailla, energia-

ja vahahiilisyysvaatimusten kiristyminen seka
Mmateriaalien saatavuus ja hinnanvaihtelut

Vikasietoiset ratkaisut ja menetelmat......eeeeeeeene.
Kylla, vakiintunut kaytanto

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025

PILAANTUMINEN )
(ILMA, VESI, MAAPERA)

Kaytannot, toimintaperiaatteet ja
aloitteet koskien pilaantumista

Tavoitteena ilmastotiekartan mukainen vahahiilinen
tydmaa ja mydhemmin paastoton tyomaa, jolloin
kaikki tyokoneet ja -laitteet ovat joko sahkdkayttoisia
tai toimivat biopolttoaineilla:

Kaytamme alkuperasertifioitua fossiilivapaata
sahkda, joka on tuotettu vesi- ja ydinvoimalla

- Tyomaille tehdaan tydomaavesien
hallintasuunnitelma

Pilaantunut maa kasitellaan aina, mikali kohteesta
|Oytyy sita

Kemikaalien hallinta ja varastointi lakien

Ja asetusten mukaisesti

- Yrityksen leasing-ajoneuvot ovat hybrideja
tal tayssahkoisia

Pilaantumisesta raportOiNti .. e

Ei raportointivelvollinen

YMPARISTOVASTUU

Yieisimmat vaaralliset ja erityista
huolta aiheuttavat aineet

Sementti- ja laastituotteet
PU-tiivisteet ja -vaahdot

. Syttyvat aerosolit ja liuottimet
Kipsituotteet
Bitumituotteet

- Vedeneristeet
Epoksipohjaiset tuotteet
Bensiini
Nestekaasu

| — ‘
™

.-‘
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LUONNON MONIMUOTOISUUS

Kuvaus luonnon monimuotoisuutta
koskevista kaytannoista,
toimintaperiaatteista ja aloitteista

Laadittu suunnitteluohjeet luonnon
monimuotoisuuden huomiointiin hankkeissa.
Rakennushankkeiden suunnittelussa pyritaan
sailyttamaan alueen luonnon monimuotoisuus
ottaen huomioon kaavoituksen ja rakennuspaikan
antamat lahtokohdat. Suunnittelussa suositaan
paikallisia ja luonnonmukaisia viherratkaisuja, kuten
niittyja ja hulevesien viivytys- ja imeytysratkaisuja.
Rakentamisen aikana sailytettavat luontokohteet
suojataan ja tydbmaa-alue rajataan siten, ettei
tarpeetonta kulumista tai vaurioitumista synny.
Rakennuksiin ja piha-alueisiin voidaan integroida
monimuotoisuutta tukevia ratkaisuja, kuten
viherkattoja tai hydnteishotelleja. Mikali luontoarvojen
heikentamista ei voida kokonaan valttaa, vaikutukset
tulee kompensoida ensisijaisesti hankkeen
vaikutusalueella.

Maankayttd luonnon monimuotoisuuden kannalta

tarkeilla alueilla tai niiden [ahell@.. e, El

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025

VEDENKAYTTO

Kuvaus vedenkiyttoa koskevista
kiytiannoisti, toimintaperiaatteista ja
aloitteista

- Tydmaavesisuunnitelmat

EU taksonomian mukaisten hankkeiden
vedenhallinta

VEedENOTLO (M) ot 1497
Vedenotto, vesistressialueet (M3).... e, =
KIERTOTALOUS

Kuvaus kiertotaloutta koskevista
kiytiannoista, toimintaperiaatteista ja
aloitteista

- Lajittelu- ja jatehuoltokaytannot rakennustydmailla
(tulokset 2025; materiaalien hyotykayttdaste 88 %,
energiahyotykayttoaste 100 %)

- Jatehuollon aloituspalaveri ja seurantapalaverit
tydmaakohtaisesti

- EU:n taksonomian mukaisten hankkeiden
kiertotalousvaikutukset

YMPARISTOVASTUU

Jatehuolto (kg)

Ei-vaarallisen jatteen maara 833910
Vaarallisen jatteen maara 540
Jatteen kokonaismaara 834450
Kierratykseen ja uudelleenkayttoon 735085

ohjatun jatteen maara

Tuotteet, palvelut tai rakennetun ympariston kohteet,
joissa on huomioitu elinkaarisuunnittelu................... Kyll3,
tapauskohtaisesti

Yhteistyo6 kiertotalousmallien ja -verkostojen
muodostamiseksi:

JatehuoltoKUMPPANT ..., Remeo Oy
Kestavan rakentamisen verkosto............... Business Turku

MANGROVE



SOSIAALINEN VASTUU (S)

Tavoitteet

Sosiaalinen vastuumme kattaa keskeiset sidosryhmamme: henkiloston, asiakkaat ja kumppanit.
Tavoitteenamme on turvallinen ja terve tydymparisto seka nolla tapaturmaa. Kehitamme
turvallisuuskulttuuria jatkuvasti koulutuksen, selkean ohjeistuksen ja systemaattisen seurannan avulla.

Olemme sitoutuneet vastuulliseen henkilostdpolitiikkaan, jota ohjaavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat seka avoin ja oikeudenmukainen toimintakulttuuri. Henkiloston
hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen ovat keskeisia strategisia painopisteitamme. Mittaamme

tyohyvinvointia saannollisesti ja pyrimme parantamaan tuloksia vuosittain.

Arvojemme mukaisesti tuemme tyontekijoidemme mahdollisuuksia yllapitaa ja kehittaa osaamistaan
koulutusten avulla seka edeta urallaan. Kaikki tydontekijamme ja yrityksen johto suorittavat eettisia ohjeita
kasittelevan verkkokurssin, joka vahvistaa yhteista arvopohjaa ja toimintakulttuuria. Edellytamme myos
aliurakoitsijoidemme ja toimittajiemme sitoutuvan samoihin eettisiin periaatteisiin.

Mittaamme ja kehitamme asiakastyytyvaisyytta jatkuvasti. Tavoitteenamme on korkea laatu,
pitkaalkaiset asiakassuhteet seka luottamukseen perustuva yhteistyo.

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025 ‘\,‘ A N G R ov E



SOSIAALINEN VASTUU

OMA TYOVOIMA Tyosuhteet
r . : o ok
Tyosuhteiden Vakituiset Maaraaikaiset TYOENTOSOPIMUKSEL v eeeeeeeseseseeeeeeeeeeesssen 100 %
,,,,,,,, lukumaarat suku- tyosuhteet tyosuhteet
,,,,,,,, ' _ puolen mukaan (lkm) (lkm) - Rakennusalan toimihenkildiden TES
.. N Michet 4 5 - Rakennusalan tyontekijoiden TES
f 2 Naiset 7 1 Siaayatko:tyontekuat vahintaan TESIin mukaista "
< SN VahimMmMAISPAlKKAa? ..., Kylla
A Ei tiedossa 0 0

by, .l“'"”]ll T

| I"l m.

Tyosuhteet

Kuvaus omaa tyovoimaa koskevista
kidytinnoista, toimintaperiaatteista Vakituiset tydsuhteet yhteenss 3]
Ja aloitteista Maaraaikaiset tyosuhteet yhteensa 3

34

Henkilostopolitiikka, tasa-arvo ja Tydsuhteet yhteensi
yhdenvertaisuussuunnitelma
.- Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevat ja laajat
sairaanhoidon palvelut
- Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Lounas-, virike- ja hierontaetu, tulosperusteinen

Sukupuolijakauma

ryhmaelakevakuutus Miehet yhteensa 26

- Saanndlliset tydyhteiso- ja hyvinvointikyselyt Naiset yhteens 3

- Vuosittaiset kehityskeskustelut ja yhteistoimintalain

mukainen yhteistoimikunta Sukupuoli ei tiedossa O
34

Ei Tyontekijat yhteensa

Tyontekijat muissa Maissa (JOS ON) e

MANGROVE
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SOSIAALINEN VASTUU

Tyoskentely ARVOKETJUN TYONTEKIJAT
Tybaikojen ja ylityokaytantdjen seuranta................. Kylla

Dokumentoitu kaytantd ja analysoimme ja Arvoketjun tyontekijoita koskevat kaytannot,

raportoimme poikkeamia tydaikakirjauksissa. toimintaperiaatteet ja aloitteet

Toimittajien ja alihankkijoiden eettiset ohjeet

Kuvaile yrityksen tydaikojen ja ylityokaytantdjen Code of Cond Kylla
seurantaa............ Tybaikakirjausjarjestelman raportointi (Code of Conduct)
Ihmisoikeuspolitiikka Kylla
" Pakkotyd, ihmiskauppa & passien ja
Tyotapaturmat henkilollisyyspapereiden hallussapito kielletty Kylla
. _ osana sopimuksia
Poissaoloon johtaneet tydtapaturmat 4 . .. . : :
Tilaajavastuutietojen tarkistaminen aina Kl
Tyotapaturmataajuus 14,2 ennen sopimusta Y
Tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien \(c?stuu Groupin Luo’;gttgva kumppan Kylla
siheuttamat kuolemat O -jasenyyden edellyttaminen
Henkildotunnisteiden vaatiminen myos Kl
" . .. . . alihankitulta tyovoimalta Y
Tyohyvinvoinnin mittaaminen
Toimittajien ja alihankkijoiden arvioinnit .
, , ennen yhteistyota Kylls
Tyotyytyvaisyyskysely Kylla Keskimaarsiset koulutust it
) . T ) €S |m?(§.|:§|se ou u.:s dnni h Saannolliset auditoinnit tai tarkastukset ci
TyShyvinvointikysely Kylls 2 el E ) B Pl HALEIAEE) (L, alihankkijoille ja toimittajille
eNPS (Employee Net Promoter Score) Kylla Miehet 10,6 Satunnaiset auditoinnit tai tarkastukset Kl
. . - } _ alihankkijoille ja toimittajille Y
Fyysinen kuormituksen arviointi Kylla Naiset 11,7 : , .
Alihankittuun tydvoimaan ulottuva Kl
Psykososiaalinen kuormitus Kylla Ei tiedossa O tyosuojeluohjelma Y
Tydilmanpiirikysely Kylla Keskiarvo 1,2 Alihankkijoiden tyontekijoille avoin nimeton Kyll3

IlmMmoituskanava vaarinkaytoksille

Tilaajavastuulakia noudattavat alihankkijat (%) 100 %

Ohje alihankintaan maista tai alueilta, joihin
liittyy kohonnut inmisoikeusriski
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RAKENNETUN YMPARISTON LOPPUKAYTTAJAT

Kaytannot, toimintaperiaatteet ja aloitteet Loppukayttijien kuuleminen ja tiedonkulun , , ,
Kohde: Naantalin Vuokratalot Oy, Presidentinkatu 3

Tilaaja: Naantalin Vuokratalot Oy

koskien rakennetun ympariston loppukayttijia lisdaminen:

Kayttajaturvallisuuden riskienarviointi Asiakastyytyvaisyyskyselyt asukkaille ja yritysasiakkaille

(esim. osana turvallisuusasiakirjaa) Kylla kolmessa eri vaiheessa hanketta
Materiaaliturvallisuuteen liittyvien YYIL Rakentamisvaiheessa alueen asukkaille tiedotteet
vaatimuksien huomiointi Y tydmaan vaikutuksista
Esteettomyyden ja saavutettavuuden Kl Tydmaan uutiskirjeet viikoittain yritysasiakkaille
R a
huomiointi Y : : : : .
Palautekanava ja takuukorjausilmoitus nettisivulla
Osallistavat suunnittelumenetelmat =
Kayttoonoton opastukset tai ohjeistukset Kylla
Palautekanavat Kylla
Takuu- ja reklamaatioprosessit Kylla
Tietosuoja ja asiakastietojen turvallinen .
L Kylla
kasittely
Laadunhallintajarjestelma Kylla

LISATIEDOT SOSIAALISESTA VASTUUSTA

Mangroven yritysasiakkaiden suositteluindeksi NPS oli 83 vuonna 2025
Mangrove tarjosi aktiivisesti tyoharjoittelupaikkoja rakennusalan korkeakouluopiskelijoille
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Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025

HYVA HALLINTOTAPA (C)

Tavoitteet

Hyva hallintotapa muodostaa vastuullisuusstrategiamme kolmannen keskeisen pilarin.
Toimintamme perustuu selkeisiin eettisiin periaatteisiin (Code of Conduct), dokumentoituihin
toimintapolitiikkoihin, lapinakyvaan johtamiseen ja vastuulliseen paatoksentekoon.

Hallitus ja johto vastaavat vastuullisuustavoitteiden asettamisesta, seurannasta ja integroinnista
liiketoiminnan suunnitteluun. Vastuullisuusnakdokohdat huomioidaan riskienhallinnassa,
Investointipaatoksissa ja kumppanivalinnoissa. Integroimme vastuullisuustavoitteet osaksi
yhtion strategiaa ja johtamisjarjestelmaa.

Edistamme avointa ja saanndllista viestintaa henkilostolle yhtion strategiasta, hankkeista ja
taloudellisesta kehityksesta. Lapinakyva sisainen viestinta vahvistaa luottamusta, sitoutumista ja
yhteista ymmmarrysta tavoitteista.

Edellytamme vastuullista toimintaa myés yhteistyokumppaneiltarmme. Tavoitteenamme on
kehittaa edelleen toimittaja- ja urakoitsijaverkoston vastuullista arvoketjun hallintaa.

Vastuullisuusraportointi, mittarit ja saannaollinen sidosryhmaviestinta varmistavat toiminnan
lapinakyvyyden ja jatkuvan kehittamisen.

MANGROVE



HYVA HALLINTOTAPA

LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN

——

-

d Kohde: M2-Kodit, Pirkkalan Torninjuuri 9a ja Kay,tannOt’,,t:'lelptape"aat?ee,i," Ja al?lt,teet Alihankintaketjun lapinakyvyys
Mangrove Asumisoikeus Pirkkalan Torninjuuri 9b koskien hyvaa haul.nt.Otap?a Ja litkketoiminnan
Tilaaja: Y-Saation M2-Kodit harjoittamista : : : : .
Yrityksen perustietojen ja toiminta-alueen Kyl
Kirjallinen eettinen ohjeistus (Code of Conduct) Kylla IImoittaminen
Lahjonnan ja korruption torjuntaa koskeva . Lakisaateiset velvoitteet kunnossa .
2 ) Kylla . o Kylla
toimintaperiaate (esim. tilaajavastuu)
Nimeton ilmoituskanava vaarin- 3 Sitoutuminen yrityksen Code of Conductiin Kylla
. s : : Kylla
kaytosepailyille (Whistleblowing-kanava) , . ,
Alihankkijalla Vastuu Groupin Luotettava Kyl
Eturistiriitojen hallintaa koskevat periaatteet  Kylla Kumppani -palvelun jasenyys
Reilun Kkilpailun ja kilpailulainsaadanndn Y IC Alihankkija sitoutuu ketjutusta ja sen YYIC
noudattaminen (esim. hankintaohje) Y mahdollisia rajoituksia koskeviin vaatimuksiin Y
Tietosuojaa ja tietoturvaa koskeva periaate Kylla
Toimittaja- ja kumppanitaustojen .
: . Kylla
tarkastaminen (due diligence)
Yrityksen Luotettava Kumppani -jasenyys Kylla Maksuehdot
Kaytannot liittyen verotukseen ja 14 DAIVAE Kl
viranomaisvelvoitteisiin harmaan talouden Kylla palvaa yiia
torjumiseksi (esim. tilaajavastuu) 21 paivas Kyll3
Rangaistukset korruptiosta ja lahjonnasta = 30 paivaa Kylla
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HYVA HALLINTOTAPA

Yhteistyo ja yhdessa tekemisen Avoin viestintakulttuuri
kulttuuri

RT Talonrakennusteollisuus jasen, piirijarjeston

hallitusjasen ja aluetoimintaan osallistuminen Henkilostolle Yritysasiakkaat, rahoitus-
Elinkeinoelaman keskusliiton jasen I i
o o J . Intranet sisaiseen viestintaan, kuukausit- Ja vakuutuskumppanit
+ Oppilaitosyhteistyo alueen korkeakoulujen kanssa tain tiedotustilaisuus yhtién hankkeista, Suora viestinta, ulkoinen viestinta ja tiedot-
opiskelijoiden haumtte!u.palkkqen ’.carjoar.msessa projekteista ja kehityksesta, WhatsApp- taminen, tydmaiden viikkokirjeet, vastuulli-
Keskuskauppakamari, ilmasto-ohjelma ja ryhma nopeaan tiedottamiseen, palaute- suusraportointi.
ilmastoyhteiso ja ideakanava intranetissa.
Business Turku, kestavan rakentamisen verkosto
- Vuosittainen joululahjoitus, vuonna 2025 lahjoitus
eriarvoisessa asemassa olevien lasten ja nuorten
Joulupuu-keraykseen
Asukkaille ja isannoitsijoille Laaja yleiso
Suora viestinta, palautekanava, takuu- Verkkosivusto, mediatiedotteet,
korjausilmoituskanava ja asiakaspalvelu. Facebook, Instagram ja Linkedin.
LISATIEDOT HYVASTA HALLINTOTAVASTA
| = Verojalanjalki

Maksamme verot Suomeen. Verojalanjalki 7,14 M€
sisaltaa ennakonpidatykset, arvolisaverot, tydbnantaja- ja viranomaismaksut

RT:n Turun aluetoimiston vierailu tydmaalla

i
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ESG-TAVOITTEET JA TULOKSET

CO,-paastgjen jatkuva vahentaminen, hillikadenjaljen lisaaminen ja hiilineutraalius v. 2035 6469 tCO_e

Omakenhitteista hankkeissamme 80 %:ssa on A-energialuokka 100 % .
Tyomailla kaytetaan 100 %:sti vihreaa sahkda 100 % ‘
Rakennusjatteiden lajitteluaste > 70 % 88 % ‘
Rakennusjatteiden hyotykayttdaste > 90 % 100% ‘

Panostamme hankkeissamme luonnon monimuotoisuuden ja luonnonvarojen sailyttamiseen

Alennamme vuosittain tapaturmataajuutta, tavoite pitkalla tahtaimella nolla tapaturmaa 14,6
r(l})\;l' Panostamme henkiloston hyvinvointiin ja osaamiseen seka parannamme eNPS:aa 5 % vuosittain toteutunut osittain
Koko henkilostd suorittaa eettiset ohjeet -koulutuksen vuosittain toteutunut ‘
g Yritysasiakkaat suositteluindeksi NPS > 80 83 ‘
Opastamme asiakkaltamme ymparistoystavalliseen ja energiaa saastavaan asumiseen toteutunut ‘
g Yhtiolla on kirjattu omistajastrategia ja johtamisjarjestelma toteutunut ‘
Viestimme henkilostolle saannodllisesti yhtion hankkeista ja kehityksesta toteutunut ‘
Edellytamme kaikkien alihankkijoiden ja toimittajien sitoutuvan eettisiin ohjeisiimme ja ESG-tavoitteisiimme  toteutunut ‘
Tavoittelemme kestavaa ja kannattavaa liiketoimintaa ja raportoimme verojalanjalkemme toteutunut ‘

Mangrove Oy - Vastuullisuusraportti 2025 ‘\,‘ A N G R ov E



RAPO RTOI N N I N TOTE UTUS | -~ Kohde: Suomen Ekokodit, Tampereen Raadinkatu 1
'., m ,"1*“ Hil no— Tilaaja: Suomen Ekokodit Oy
Vastuullisuusraportti noudattaa EU:n vapaaehtoista VSME-kestavyysstandardia
listaamattomille pk-yrityksille ja sisaltaa perus- ja laajemman moduulin keskeiset osat
rakennusalan olennaisuudet ja erityispiirteet huomioiden. Raporttimallia on kehitetty
RALAN pilottiohjelmassa erityisesti rakennusalan pk-yritysten tarpeisiin. Mangrove Oy
osallistui pilotoinnissa sen kehittamiseen.

PAASTOJEN LASKENTA

Paastdjen laskenta on toteutettu Mangrove Oy:n toimesta Keskuskauppakamarin GHG-
protokollan mukaisella paastolaskurilla ja tarkastettu Keskuskauppakamarin toimesta.

Scope 1 -paastdissa kaytetaan kansainvalisia paastokertoimia (DESNZ 2025) ja Scope 2
-paastoissa viimeisempia kansallisten toimijoiden julkaisemia paastokertoimia. Osa Scope
1ja 2 paastokertoimista on toimittajilta/palveluntarjoajilta suoraan saatuja kertoimia.

Scope 2 -paastot lasketaan VSME-standardin mukaisesti sijaintiperusteista menetelmaa
hyddyntaen.

Scope 3 -laskennassa hyodynnetaan laajaa valikoimaa paastokertoimia
(toimittajakohtaisia, toimintoperusteisia ja kulutusperusteisia) saatavuuden mukaan.
Puuttuville paastokertoimille on hyddynnetty Department for Energy Security and Net
Zero (DESNZ, 2025) -aineistoa.

Scope 1& 2 laskennassa huomioitu todelliset paastot. Scope 3 paastot rajattu oleellisuuden
mMukaan. Suurin osa Scope 3 -paastdista aiheutuu uusien rakennusten rakentamisesta

Ja naiden paastdét on huomioitu Ymparistoministerion laskentahetkella voimassa olleen
hiilijalanjalkilaskennan ohjeistuksen mukaisesti, sisaltaen moduulit Al-A3 seka A4 vuoden
2025 rakennuskuukausina.
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VSME-HAKEMISTO

VSME-hakemiston tarkoituksena on helpottaa raportin lukijaa VSME-raportointitietojen tunnistamisessa
ja paikantamisessa. Huomioithan, etta yritykselle soveltumattomia VSME-raportointitietoja el ole
sisallytetty kestavyysraporttiin VSME-standardien mukaisesti.

VSME raportointimoduulien sisilto

Bl RAPDOIMTIN QAT IS PEIUSTEE ..ttt ettt a st ettt et et e s a et et se s e e st et et et s s s s s et et et st asasastesesesnsasanaetesassasases 4-5
B2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestavamman talouden ediStamMISEKSI ... eeeeeeeceeeeeeeee e, 7-16
B2: LUONNON MONIMIUOTOISUUS .....ceeveeeieiieeisrisseesssesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssssssasssssssasssssssessssasssssssassssassessssssssssssessssessesssssssessssesssssssessssessssssesans 11
B2 ] BO: VEAENKAYTLO .ottt ettt ettt et a et ettt a st et et et b et asa et et ettt e s e s ae s et e s st e s e st et et et s s s asas e et es s basasa et et et s asasastesesennsasasantes 11
BB ENEIGIANIKUIUTUS ...ttt ettt sttt ettt a st et et et b as e et et ettt s s s e et et e e st s A st et et et s asasa st et es et sasass et es et s asasastesesennsnsasanaes 9
B3: KASVINUONEKAASUIDIAASTOT ...ttt ettt ettt ettt a et s ettt a s e et et e st s asa st et et es s e s s s e et et es s basasa et et essasasastesesesnsasasantes 9
B4: [lman, veden Ja MaaPEran SAASTUIMUINEN ...ttt sesss st sttt sae et sesssasssaesesessssasassesasssssasassssessssasassssesesssnsassssssesesesnsnsasseses 10
B2 ja B7: Resurssien kaytto, KIErtotalOUS A JATENUOITO ... ettt ettt ettt a s s s st s enensasasanaes 11
B2, B8, BO Ja BTO: OMNA LY OVOIMIG ettt se s sssessss st ssssssesesesasasassssesasssasassssesasasassssssesesessnssssssesesasnsassssssessssnsassssesesessnsnssssesens 13
B2: ATVOKET UN TYONTEKIQT oottt ettt ettt sttt sttt s et st asae s et et st as s s e et et e st s s s e et e s et es s ae e e s e s et e s st asasaesesessasasassetatesnsasasanees 14
B2 LIKETOIMINNAN N OITEAIMNINE N ettt ettt a et ettt st ettt s a s et e st st e s aet et eses s s sasaet et et et s asasa st et es s asasastesetassasasantesans 17
BT11: TUOMIOL ja SAKOT KOIrrUPTIOSTA JA @ JONNMASTA ..ttt a ettt ettt a s et e st s s asassesasssasasastesans 17
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