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Hyva hallinto

VASTUULLISUUSOHJELMA (ESG)

Tavoittelemme hiilineutraaliutta vuoteen 2045 mennessa

Varmistamme, etta omakehitteisista hankkeistamme 100 % saavuttaa A-energialuokan vuoteen 2028 mennessa
Kaytamme tydmaillamme 100 % uusiutuvaa sahkoa

Lisaamme rakennusjatteiden materiaalihydtykayttdoasteen vahintaan 75 %:iin ja kokonaishyotykayttoasteen yli 95 %:iin
Edistamme luonnon monimuotoisuuden ja luonnonvarojen sailymista kaikissa hankkeissamme

Alennamme vuosittain tapaturmalaajuutta, tavoite pitkalla tahtaimella nolla tapaturmaa
Edistamme henkildstomme hyvinvointia ja osaamista seka seuraamme kehitysta vuosittaisella henkildstokyselylla
Varmistamme, etta koko henkildsto suorittaa eettiset ohjeet —koulutuksen

. Tavoittelemme korkeaa asiakastyytyvaisyytta (yritysasiakkaat NPS = 80, vuosikorjaukset NPS = 60)

Tuemme asukkaita, tilojen kayttajia ja kiinteistdojen omistajia energiatehokkaassa ja vastuullisessa kiinteistdén kaytdssa

Integroimme vastuullisuustavoitteet osaksi yhtion strategiaa ja johtamisjarjestelmaa

Viestimme avoimesti henkildstolle saannollisesti yhtion hankkeista ja kehityksesta

Edellytdmme alihankkijoiden ja toimittajien sitoutumista eettisiin ohjeisiimme ja ESG-tavoitteisiimme
Kehitamme edelleen toimittaja- ja urakoitsijaverkoston vastuullista arvoketjun hallintaa

Harjoitammme kestavaa ja kannattavaa liiketoimintaa seka raportoimme lapinakyvasti verojalanjalkemme
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